TEFENSE

Club Tenis de Mesa Defense
Revisiéon normativa: 22/09/2026

Notas legales y umbrales de aplicacion

Resumen operativo para el Club

Resumen operativo de las principales normas que pueden afectar al Club en materia de igualdad, no discriminacion,
empleo, proteccién de menores, transparencia y deporte. La aplicacion exacta depende de la estructura, plantilla,
financiacion y actividades concretas del Club.
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Obligacioén / criterio

Promover condiciones que eviten delitos y otras
conductas contra la libertad sexual e integridad moral,
incluido el &mbito digital, y arbitrar procedimientos de
prevencién y denuncia.

Plan negociado, registrado y con diagndstico conforme a
LO 3/2007 y RD 901/2020.

Registro de toda la plantilla con medias y medianas
desagregadas por sexo.

Conjunto planificado de medidas y recursos, incluido
protocolo frente al acoso y violencia LGTBI.

Sistema conforme a Ley 2/2023.

Aplicar protocolo administrativo, monitorizarlo, designar
Delegado de Proteccién y prevenir discriminacion.

No ocupar en actividades de contacto habitual con
menores a personas con antecedentes en el Registro
Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos.

La regulacion de los 6rganos colegiados de las entidades
deportivas canarias debe cumplir el principio de
presencia equilibrada.

Publicidad activa para determinadas entidades privadas
receptoras de subvenciones.

Publicidad activa con umbrales autonémicos.

Aplicacién general

Si el Club actiia como empresa/empleador:
obligacion empresarial sin umbral minimo de
plantilla.

Con caracter general, empresas con 50 0 mas
personas trabajadoras; también puede imponerse
por convenio 0 sancion.

Todas las empresas con personal laboral, con
independencia del tamafio.

Empresas con méas de 50 personas trabajadoras.

Regla general: sector privado con 50 o mas
trabajadores; existen otros supuestos especificos.

Entidades que realizan habitualmente actividades
deportivas o de ocio con menores.

Actividades retribuidas o no con contacto habitual
con menores; la legislacion deportiva canaria
aflade obligaciones especificas para clubes y
personal técnico.

Entidades deportivas canarias. LO 3/2007 define
40/60 como composicion equilibrada.

Mas de 100.000 EUR anuales, o al menos 40% de
ingresos publicos y minimo 5.000 EUR, segun Ley
19/2013.

Subvenciones canarias superiores a 60.000 EUR,
0 al menos 30% de ingresos y minimo 5.000 EUR,
segln Ley 12/2014.

Proteccion de datos. Las comunicaciones de acoso, violencia o proteccion de menores pueden contener
informacion especialmente delicada. Deben limitarse los datos al minimo necesario, controlar accesos, preservar la
confidencialidad y definir plazos de conservacion conforme a RGPD, LOPDGDD y necesidades legales.

Referencias normativas verificadas a 22/09/2026: LO 3/2007 - RD 901/2020 - RD 902/2020 - Ley 4/2023 - RD 1026/2024 - Ley 2/2023 -
LOPIVI - Ley 1/2019 de Canarias - Ley 19/2013 de transparencia - Ley 12/2014 de transparencia de Canarias - RGPD - LOPDGDD. Revision

anual recomendada.
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https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/10/13/901/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/10/13/902/con
https://www.boe.es/eli/es/l/2023/02/28/4/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/10/08/1026/con
https://www.boe.es/eli/es/l/2023/02/20/2/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2021/06/04/8/con
https://www.boe.es/eli/es-cn/l/2019/01/30/1/con
https://www.boe.es/eli/es/l/2013/12/09/19/con
https://www.boe.es/eli/es-cn/l/2014/12/26/12/con
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj?locale=es
https://www.boe.es/eli/es/lo/2018/12/05/3/con
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