TEFENSE

Club Tenis de Mesa Defense
Revisiéon normativa: 22/09/2026

Medidas basicas de cumplimiento 2026/27

Calendario interno, controles y umbrales

Plan de trabajo interno - temporada 2026/27. Las fechas son de gestion del Club; no sustituyen los plazos
legales que sean aplicables a cada obligacion.

Calendario y acciones

Periodo

Accion

Septiembre
2026

Octubre 2026

Noviembre
2026

Diciembre
2026

Enero 2027
Febrero 2027
Abril 2027
Mayo 2027

Junio 2027

Publicar politicas actualizadas; confirmar y difundir la identidad y vias de contacto del Delegado de Proteccion;
revisar permisos de acceso al canal reservado.

Formacion de inicio de temporada sobre igualdad, prevencion del acoso y proteccién de menores. La formacion en
proteccion sera inicial y continua; el Club realizara recordatorio anual como medida interna.

Revision del mapa de riesgos: instalaciones, vestuarios, desplazamientos, comunicaciones digitales, actividades
individuales y eventos.

Verificar que las personas que desarrollen actividades con contacto habitual con menores cumplen el requisito de
certificacion negativa antes de su incorporacién y mantener un procedimiento de seguimiento.

Revision de proteccion de datos, uso de imagen, formularios de consentimiento y acceso a registros de incidencias.
Sesion de comunicacion inclusiva y prevencién de discriminacién LGTBI y por razén de sexo.

Acciones de fomento de participacion de mujeres y nifias y revision de barreras de acceso.

Encuesta o revision de clima, incidencias y eficacia de medidas preventivas.

Actualizar indicadores de participacion, memoria breve de cumplimiento y propuestas de mejora.

Controles operativos

« Aplicar el Protocolo de Proteccion de la Infancia y Adolescencia en el ambito deportivo de Canarias y mantener un
sistema de seguimiento de su cumplimiento.

» Medida interna de buena practica: evitar situaciones innecesarias de aislamiento entre una persona adulta y un
menor, procurando supervision visible y trazabilidad.

* Privacidad reforzada en vestuarios, aseos y zonas de cambio.

« Autorizaciones y lista de acompafantes en viajes y pernoctaciones cuando proceda.

» Reglas para comunicaciones digitales con menores y para captacion/difusion de imagenes.

* Registro reservado de incidentes, con acceso limitado y minimizacién de datos.

Umbrales laborales y organizativos

Materia

Regla general

Prevencion del acoso sexual y por razén
de sexo en el trabajo

Plan de Igualdad

Registro retributivo Todac lag emnracac dahan tanarla
esutve 1CGaS 1as empresas gepen wenerie

Club Tenis de Mesa Defense

Las empresas deben establecer medidas y procedimientos especificos; no depende de
alcanzar 50 personas trabajadoras.

Obligatorio, con caracter general, para empresas con 50 o mas personas trabajadoras,
ademas de otros supuestos legales o convencionales.

u-plantilla; con independencia del tamafio.

Revisado 22/09/2026



Materia Regla general

Medidas LGTBI laborales Obligatorias para empresas con mas de 50 personas trabajadoras conforme a Ley
4/2023 y RD 1026/2024.

Sistema interno de informacion Regla general: personas fisicas o juridicas privadas con 50 o mas trabajadores, sin
perjuicio de otros supuestos especificos de la Ley 2/2023.

Referencias normativas verificadas a 22/09/2026: LO 3/2007 (arts. 45y 48) - RD 901/2020 - RD 902/2020 - Ley 4/2023 - RD 1026/2024 - Ley
2/2023 - LOPIVI - Protocolo canario de proteccion en el deporte (2025). Revision anual recomendada.
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https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/10/13/901/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/10/13/902/con
https://www.boe.es/eli/es/l/2023/02/28/4/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/10/08/1026/con
https://www.boe.es/eli/es/l/2023/02/20/2/con
https://www.boe.es/eli/es/l/2023/02/20/2/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2021/06/04/8/con
https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2025/150/2761.html
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