CLUB TENIS DE MESA DEFENSE

Normativa General del Club

Marco general de organizacion, participacion, actividad deportiva, convivencia, proteccion y coordinacion
de las normas internas del Club.

CIF G38405635 - Taguasco 17, 38710 Breia Alta, La Palma - Aprobada por la Asamblea General el 7 de
septiembre de 2026

Texto vigente. Esta Normativa General fue aprobada por la Asamblea General del Club Tenis de Mesa
Defense el 7 de septiembre de 2026. Sustituye las versiones anteriores en todo aquello que resulte
incompatible con su contenido, sin perjuicio de la prevalencia de la legislacion, los Estatutos y la
normativa federativa aplicable.

' Objeto, ambito y jerarquia normativa

Qué regula esta normay como se relaciona con el resto de documentos del Club.

Articulo 1. Objeto

La presente Normativa General establece el marco comuin de funcionamiento del Club Tenis de Mesa
Defense. Define los principios de organizacion, participacion, convivencia, actividad deportiva, proteccion
y cumplimiento que deben desarrollar el Reglamento de Régimen Interno, los protocolos especificos y los
anexos de temporada.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Serd aplicable, segun corresponda, a personas socias, deportistas, personal técnico, miembros de la
Junta Directiva, delegados/as, voluntariado, colaboradores/as y demas personas que participen en
actividades organizadas o representadas por el Club. Las familias y representantes legales de menores
respetaran igualmente las normas que les sean aplicables.

Articulo 3. Prevalencia normativa

El Club se rige por sus Estatutos, la legislacion estatal y autonémica aplicable, la normativa federativa
correspondiente y las normas internas validamente aprobadas. En caso de contradiccién, prevalecera la
norma de rango superior o la disposicion especial que resulte aplicable a la materia.

Regla de coordinacidn: esta Normativa General fija el marco. El Reglamento de Régimen Interno
concreta las reglas de funcionamiento cotidiano y la disciplina asociativa interna. Los protocolos de
igualdad, acoso, proteccion de menores e imagen regulan de forma especializada sus respectivas
materias.




Articulo 4. Referencias normativas principales

* Ley Orgénica 1/2002, reguladora del Derecho de Asociacion.

 Ley 1/2019, de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias.

* Ley 39/2022, del Deporte.

* Ley 19/2007, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.

« Ley Organica 8/2021, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

* Protocolo de Actuacién frente a la violencia sobre la Infancia y la Adolescencia en el ambito del
deporte en Canarias, aprobado por Resolucion conjunta de 8 de julio de 2025.

* Ley Organica 3/2007, Ley 15/2022 y Ley 4/2023, en materia de igualdad y no discriminacion.
» Reglamento (UE) 2016/679 y Ley Organica 3/2018, en materia de proteccion de datos personales.

Organizacion y gobierno

Organos estatutarios, responsables y estructura funcional.

Articulo 5. Asamblea General y Junta Directiva

La Asamblea General y la Junta Directiva ejerceran las competencias que les atribuyan los Estatutos. La
gestion del Club se desarrollara con criterios de participacion, responsabilidad, transparencia y respeto a
los acuerdos validamente adoptados.

Articulo 6. Estructura funcional

La Junta Directiva podra organizar areas deportivas, técnicas, de material, disciplina interna, igualdad y
proteccion, asi como designar las personas responsables necesarias. La composicion nominal de los
organos y responsables se publicara en el apartado correspondiente de la web o en los medios internos
del Club para permitir su actualizacién sin modificar esta Normativa.

Articulo 7. Delegadol/a de Proteccién y responsabilidades especializadas

Cuando el Club realice habitualmente actividades deportivas con personas menores de edad mantendra
designada la figura de Delegado/a de Proteccion y aplicara los protocolos publicos e internos
correspondientes. Las funciones de igualdad, convivencia, proteccién y disciplina se ejerceran conforme a
sus documentos especificos y evitando conflictos de interés.

Derechos y deberes esenciales

Principios comunes, sin duplicar las reglas operativas del Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 8. Derechos esenciales

* Ser tratado/a con dignidad, respeto e igualdad.



« Participar en la vida asociativa en los términos de los Estatutos.
* Practicar deporte en un entorno seguro y libre de violencia, acoso o discriminacion.

« Recibir informacion suficiente sobre las actividades y las decisiones que les afecten cuando
corresponda.

« Ser oido/a antes de la adopcion de medidas disciplinarias internas, conocer los hechos imputados y
recibir una resolucion motivada.

« Ejercer los derechos de impugnacion y recurso que reconozcan la legislacion, los Estatutos y la
normativa aplicable.

Articulo 9. Deberes esenciales

 Respetar los Estatutos, esta Normativa, el Reglamento de Régimen Interno y los acuerdos validos del
Club.

* Mantener una conducta respetuosa y deportiva.
« Cuidar instalaciones, equipamiento, documentacioén y bienes del Club.

» Cumplir las obligaciones econdmicas que correspondan de acuerdo con los Estatutos y acuerdos
validos.

« Colaborar con las medidas de seguridad, proteccién de menores, igualdad y convivencia.

Las reglas operativas sobre asistencia, convocatorias, material, indumentaria, desplazamientos y
conducta se desarrollan en el Reglamento de Régimen Interno.

Organizacion deportiva

Criterios generales para entrenamientos, competiciones y personal técnico.

Articulo 10. Direccion técnica y decisiones deportivas

Las decisiones sobre planificacion, entrenamiento, convocatoria, alineacion, categoria y participacion
deportiva corresponderan a las personas responsables dentro de la estructura del Club. Se adoptaran con
criterios deportivos, formativos, de asistencia, compromiso, seguridad y organizacion, sin discriminacion.

Distincion importante: una decisién técnica motivada por criterios deportivos no constituye por si
misma una sancion disciplinaria. Los incumplimientos internos, cuando existan, se tramitaran por el
procedimiento previsto en el Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 11. Personal técnico, voluntariado y colaboradores/as

Las personas que desarrollen funciones técnicas, de acompafiamiento o colaboracién actuaran con
diligencia, respeto, formacién adecuada y cumplimiento de las normas de seguridad y proteccion. Cuando
exista contacto habitual con menores deberan cumplirse los requisitos legales y protocolos especificos
aplicables.



Articulo 12. Competiciones y desplazamientos

La organizacion de competiciones y desplazamientos correspondera a las personas designadas por el
Club. Las reglas detalladas de asistencia, conducta, supervision, autorizaciones y desplazamientos se
recogen en el Reglamento de Régimen Interno y, cuando participen menores, en el Protocolo de
Proteccion.

Entorno seguro, igualdad y proteccion

Marco comudn y remisiéon a protocolos especificos.

Articulo 13. Proteccidn de la infancia y adolescencia

El Club aplicara la Ley Organica 8/2021, los protocolos adoptados por las administraciones competentes
en el ambito deportivo y su Protocolo interno de Proteccién a la Infancia y Adolescencia. Mantendra las
medidas de seguimiento, canales de comunicacion y figura de Delegado/a de Proteccion que resulten
exigibles.

La tramitacion de un expediente interno nunca retrasara las medidas urgentes de proteccion ni las
comunicaciones a las autoridades u organismos competentes cuando legalmente procedan.

Articulo 14. Igualdad, no discriminacion y prevencién del acoso

El Club garantizara la igualdad de trato y rechazara cualquier forma de discriminacion, acoso, violencia,
racismo, xenofobia o LGTBIfobia. Estas obligaciones se aplican también a redes sociales, mensajeria y
otros espacios digitales relacionados con la actividad del Club.

Las situaciones comprendidas en politicas o protocolos especificos se gestionaran prioritariamente
conforme a dichos documentos, sin perjuicio de las medidas internas que correspondan.



Instalaciones, material y vestuario

Reglas marco para bienes, espacios y equipacion.

Articulo 15. Instalaciones y material

Las instalaciones y el material se utilizaran conforme a su finalidad, normas de seguridad y reglas de la
entidad titular. Se cuidaran, recogeran y devolveran los bienes que sean propiedad del Club. Se respetara
especialmente la intimidad en vestuarios, aseos y zonas sensibles.

Articulo 16. Vestuario oficial

La indumentaria oficial se utilizara en los actos, desplazamientos y competiciones que determine el Club.
El detalle de prendas, usos, propiedad, conservacion y devolucion se establecera mediante un Anexo de
Vestuario de Temporada, evitando incorporar al texto permanente referencias que queden obsoletas al
cambiar la equipacion.

2 Imagen, datos personales y comunicaciones

Proteccion de la informacion y uso de canales oficiales.

Articulo 17. Datos personales e imagen

El tratamiento de datos personales, fotografias y videos se realizara conforme a la normativa vigente y a
las politicas de privacidad y derechos de imagen del Club. Se aplicara especial cautela cuando la
informacion afecte a personas menores de edad.

Articulo 18. Comunicaciones y representacién del Club

Los canales y signos identificativos del Club se utilizaran de forma respetuosa y conforme a su finalidad.
Nadie podréa suplantar al Club, aparentar una autorizacion inexistente ni divulgar informacion confidencial
o personal sin habilitacion.

Régimen interno y disciplina deportiva

Separacién de ambitos para evitar duplicidades y conflictos de competencia.

Articulo 19. Disciplina interna o asociativa

Los incumplimientos de normas sociales o de régimen interior se tramitaran conforme al Reglamento de
Régimen Interno. Este documento contiene la tipificacion de las conductas internas, medidas aplicables,
garantias de audiencia, procedimiento y vias de revision.



Articulo 20. Disciplina deportiva

Las infracciones de reglas del juego, competicién o normas generales deportivas pertenecientes al ambito
de la disciplina deportiva se regiran por la Ley 1/2019 de Canarias, la normativa federativa y, cuando
corresponda, las normas disciplinarias deportivas del Club.

En aquello que la entidad no regule especificamente en materia de disciplina deportiva se aplicara de
forma supletoria el régimen disciplinario deportivo de la federacion canaria a la que el Club esté adscrito,
en los términos legalmente previstos.

Articulo 21. Independencia de responsabilidades

Las medidas internas y la disciplina deportiva son compatibles con las responsabilidades civiles, penales,
administrativas o laborales que puedan derivarse de unos mismos hechos, cada una dentro de su &mbito
y sin que un procedimiento interno sustituya a la autoridad competente.

Sistema documental del Club

Qué documento regula cada materia.

Articulo 22. Documentos complementarios

Documento Funcién principal

Normativa General Marco y principios comunes del Club.
Reglamento de Régimen Interno Reglas operativas, convivencia e incumplimientos internos.

Protocolo de Proteccién a la Prevencién y actuacion frente a violencia sobre menores.
Infancia y Adolescencia

Politica de Igualdad y Protocolo Igualdad, prevencion, canales y actuacion ante acoso.
frente al Acoso

Politica LGTBI Inclusién y prevencion de discriminacion por orientacion,
identidad, expresion o caracteristicas sexuales.

Politica de Derechos de Imageny  Captacion, publicacion y retirada de imagenes y datos.
Privacidad

Anexos de temporada Vestuario, responsables, horarios y otras instrucciones
operativas temporales.



@ Interpretacion, casos no previstos y modificacion

Limites de la interpretacion interna.

Articulo 23. Interpretacion

Las dudas se resolveran conforme a la legislacion, los Estatutos, la normativa federativa y los
documentos internos aplicables. La interpretacion no podra crear por si sola nuevas infracciones o
sanciones, restringir derechos ni modificar los Estatutos.

Articulo 24. Casos no previstos

La Junta Directiva podra adoptar decisiones organizativas provisionales ante situaciones no previstas,
dentro de sus competencias y respetando las normas superiores. Si la solucién requiere una regla general
nueva o una modificacion sustantiva, debera tramitarse por el rgano competente.

Articulo 25. Modificacion y anexos

Las modificaciones sustantivas de esta Normativa se aprobaran por el érgano competente conforme a los
Estatutos. Los anexos puramente operativos de temporada podran actualizarse por el 6rgano competente
siempre que no alteren derechos, obligaciones, infracciones o sanciones.

8 Aprobacion, vigenciay publicacion

Versién consolidada para la web.

Articulo 26. Aprobacién

La presente Normativa General fue aprobada por la Asamblea General del Club Tenis de Mesa Defense
celebrada el 7 de septiembre de 2026.

Articulo 27. Vigencia y sustituciéon de versiones anteriores

La presente version se considera vigente desde la fecha establecida en el acuerdo de aprobacion y
sustituye a las versiones anteriores de la Normativa General en todo aquello que resulte incompatible con
este texto.

Articulo 28. Publicacidén y revision

El Club mantendra esta Normativa publicada o accesible para las personas afectadas y la revisara
cuando se produzcan cambios legislativos, estatutarios, federativos u organizativos relevantes.
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